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POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

O Instituto Rugby Para Todos reafirma seu compromisso com a promoc¢ao de um
ambiente acolhedor, seguro, equitativo e representativo em todas as esferas de atuacao
da organizacao. Esta Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao estabelece principios e
diretrizes para garantir o respeito as individualidades, a igualdade de oportunidades e a
valorizacao da diversidade humana e cultural.

Estabelecer diretrizes e compromissos para que a atuacao do Instituto Rugby Para
Todos seja pautada pelo respeito, inclusao, equidade e valorizacao da diversidade humana
e cultural no desenvolvimento de suas atividades, projetos, parcerias e relacoes
institucionais.

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, voluntarios, parceiros, prestadores
de servicos, fornecedores, beneficiarios, atletas, conselheiros e demais publicos
relacionados ao Instituto Rugby Para Todos. Todos devem conhecer, respeitar e promover
as diretrizes aqui estabelecidas.

e Promocao dainclusao e do respeito as diferencas.

e Espacos de acolhimento e seguranca psicolégica.

e Valorizacdo da diversidade de género, raca, etnia e cultura.

e Respeito a diversidade religiosa e orientacao sexual.

e Inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD).

e Promocao da diversidade socioeconémica e geracional.

e Combate a qualquer forma de preconceito, discriminacao e assédio.

Diversidade: Conjunto de caracteristicas que tornam cada individuo Unico,
incluindo diferencas sociais, culturais, étnicas, religiosas, de género, orientacao sexual,
deficiéncia, geracao e condicao socioecondmica.
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Equidade: Reconhecimento das desigualdades existentes e atuacdo justa para
garantir igualdade de oportunidades.

Inclusdo: Construcdo de ambientes onde todas as pessoas sejam respeitadas,
valorizadas e tenham oportunidades de participacao e desenvolvimento.

Viés Inconsciente: Julgamentos automaticos baseados em experiéncias e
percepcdes pessoais que podem gerar discriminacao involuntaria.

¢ Promover um ambiente institucional inclusivo e livre de discriminacao.

e Estimular liderancas inspiradoras e comprometidas com a diversidade.

e Assegurar processos inclusivos em selecdo, desenvolvimento e reconhecimento de
pessoas.

e Valorizar as individualidades e incentivar o dialogo respeitoso.

e Desenvolver acoes educativas e campanhas de conscientizacdo sobre diversidade e
inclusao.

Promover igualdade de oportunidades e tratamento justo para todas as pessoas.
Garantir um ambiente seguro, acolhedor e de confianca.

Adotar praticas livres de preconceitos e discriminacao.

Nao tolerar assédio, violéncia ou qualguer forma de exclusao.

Fomentar a conscientizacdo continua sobre diversidade, equidade e inclusao.
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Esta Politica devera ser revisada periodicamente para garantir sua atualizacao e
efetividade, podendo ser aprimorada conforme as necessidades institucionais e sociais do
Instituto Rugby Para Todos.

Instituto Rugby Para Todos
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